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1154827005002
(ОГРН работодателя)
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Ч лены  ком иссии по проведению  специальной оценки условий труда:

_________ Карачевцева Г.П__________
Ф.И.О. (дата)

Короткина Г.A. OG £0/3
(Ф.И.О.) (дата)

Елисеенкова И. А

Мезенцева В.В.
(Ф.И.О.) (дата)

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ПрофиТайм Групп"; Регистрационный номер 511 от 05.02.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
POCCRU.0001.213064 09.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 47/2-2019 14.06.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 202 от 27.05.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное (областное) бюджетное учреждение Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи; Адрес: 398059, Липецкая область, г. Липецк, ул. М. И. 
Неделина, дом 40

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 47 от 01.04.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ПрофиТайм Групп"; 398005, Липецкая область, г. 
Липецк, пер. Бестужева, д. 14, каб.21 ; Регистрационный номер - 511 от 05.02.2018 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Арешкович О.М. (№ в реестре: 2808)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _4_
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 1_
3.3. Количество рабочих мест, на которых-в'соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 3
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
8. Главный врач (1 чел.);_______________________________________________________________ _____
9. Учитель-дефектолог (1 чел.);_______________________________________________________________
10. Учитель-логопед (1 чел.).__________________________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Напряженность трудового процесса 2

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 1

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
7. Ведущий инженер (1 чел.)._______

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
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8. Главный врач (1 чел.);______________________________________________________________________
9. Учитель-дефектолог {1 чел.);_______________________________________________________________
10. Учитель-логопед (1 чел.).__________________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _2_ рабочих мест.

6. На рабочем месте 8 Главного врача сокращенная продолжительность рабочего времени 
предоставляется в соответствии со ст. 350 ТК РФ. На рабочих местах 9 Учителя-дефектолога и 10 
Учителя-логопеда сокращенная продолжительность рабочего времени предоставляется в 
соответствии со ст. 333 ТК РФ; Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре".

7. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у й труда:

(№ в реестре 

экспертов)

2808 Ведущий специалист
(должность)

Арешкович О.М.
(Ф.И.О.)
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I
Общество с ограниченной ответственностью "ПрофиТайм Групп" Регистрационный номер - 511 от 05.02.2018

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213064 09.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 47/1-2019 03.06.2019
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 03.06.2019

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ПрофиТайм Групп"

(полное наименование организации)

__________________________ 398005, Липецкая область, г. Липецк, пер. Бестужева, д .14, каб.21 ; (4742) 44-38-38; profitimegr@mail.ru____________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 511

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 05.02.2018

ИНН организации 4823053196 

ОГРН организации 1114823017297

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
РОСС RU.0001.213064 09.10.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 47 от 01.04.2019 г. с Государственное 
(областное) бюджетное учреждение Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи мною, Экспертом по специальной
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оценке условий труда ( Арешкович О.М.; регистрационный номер 2808 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей 
специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 4 рабо­
чих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ Р М Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного РМ
Отсутствует

7 Ведущий инженер 1
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с с,
б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Наименование идентифицированного вредного и (или) 
опасного производственного фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Отсутствует

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного 

РМ

Основание для отказа идентификации по ФЗ-426 
ст.10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора

Продолжител ьность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

8 Главный врач -
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специ­
альной оценке условий труда", статья 10, часть 6, п. 2. Напряженность трудового процесса В течение смены

9 У читель-дефектолог -
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специ­
альной оценке условий труда", статья 10, часть 6, п. 2. Напряженность трудового процесса В течение смены

10 Учитель-логопед -
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специ­
альной оценке условий труда", статья 10, часть 6, п. 2. Напряженность трудового процесса В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 1 рабочее место, на котором вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данного 
рабочего места (указано в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы.
• выявлено 3 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального зако­

на №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
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2808
(№ в реестре экспертов) (подпись.

Арешкович О.М.
-------------(Ф.И.О.)------------

Рассмотрев результаты идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результа­
ты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальна^ оценки условий труда
Заместитель директора

(должность) (ПОДПИС!

Горяева Е.П.
Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной
__________ Главный бухгалтер___________

(должность)

___________ Ведущий инженер___________
(должность)

Педагог-психолог

и условии труда:

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(подпись)

(подпись)

Карачевцева Г.П
Ф.И.О.

Короткина Г.А.
(Ф.И.О.) 

Мезенцева В.В.
(Ф.И.О.) 

Елисеенкова И.А
(Ф.И.О.)
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное (областное) бюджетное учреждение Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

7 Рабочее место ведущего инженера 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8 Рабочее место главного врача; Факторы I 3 6трудового процесса
9 Рабочее место учителя-дефектолога; 1 4

Факторы трудового процесса

10 Рабочее место учителя-логопеда; Фак­ 1 4
торы трудового процесса

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
________ Заместитель директора_________  _______ _____________  ____________Горяева Е.П.____________

(должность) (пОДГПф!̂ ) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойоценки условий труда:
Главный бухгалтер /  Карачевцева Г.П

(должность) \-^гбдам(сь) ф .и .о . (дата)

Ведущий инженер щ Короткина Г. А. О б, с о / 3
(должность) О-^поцпиЬь) (Ф.И.О.) (дата)

Пе даго г-пс ихолог *Аи Мезенцева В.В. 4 f  ей о М &
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Заведующий хозяйством Елисеенкова И.А
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ведущий специалист Арешкович О.М.

(должность) ТыЩ Ш Г  (Ф.И.О.)

(дата)

у*/, е £
(дата)

(



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное (областное) бюджетное учреждение Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи 
  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 4 4 0 2 2 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 4 4 0 2 2 0 0 0 0

из них женщин 4 4 0 2 2 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

7 Ведущий инженер 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Главный врач 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Учитель-дефектолог 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
10 Учитель-логопед 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 14.06.2019



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_________Заместитель директора_________  ___________________________________ Горяева Е.П.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальнойдценки условий труда:
__________ Главный бухгалтер___________  ________ ' - ■/_______ __________ Карачевцева Г.П

(должность) ^-(пбдгшсь) Ф.И.О.

Ведущий инженер . $  I Л Короткина Г.А.
(должность) ^ ^  (подписьяJ  (Ф.И.О.)

Педагог-психолог t/r^  Мезенцева В.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством Елисеенкова И.А
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2808 Арешкович О.М.

(№ в реестре экспертов) (подпись)^ (Ф.И.О.)

(

/1 ОС Щ З
(дата)

- Ж / 4
(дата)

М -  V & .2 0 / 3
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное (областное) бюджетное учреждение Центр психолого-иедагогической, медицинской и социальной 
помощи

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

9. Учитель-дефектолог
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

10. Учитель-логопед Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 14.06.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
________ Заместитель директора_________  ____________________  ____________Горяева Е.П.

(должность) (по, Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальн 
__________ Главный бухгалтер___________

(должность)

Ведущий инженер
(должность)

Педагог-психолог
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

енки условии труда:
__________Карачевцева Г.П

Ф.И.О.

Короткина Г. А.
(Ф.И.О.) 

Мезенцева В.В.
(Ф.И.О.) 

Елисеенкова И. А

U S /9
(дата)

^  O f ,2 0 /9
(дата)

(Ф.И'ОУ'

Л
(дата)

J t.0 S .S S r.
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
2808

(№ в реестре экспертов)
Арешкович О.М.

(Ф.И.О.) (дата)


