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1. Пояснительная записка.

1.1. Направленность дополнительной общеразвивающей программы по работе с детьми подросткового возраста, имеющих проблемы эмоционально-личностного характера в условиях обучения и воспитания (далее по тексту - Программа): социально-гуманитарная.

1.2. Актуальность, новизна, практическая значимость и педагогическая целесообразность Программы.

Актуальность Программы.

 Эмоционально-личностная сфера – сложный феномен психической жизни человека. Ежегодно увеличивается число детей и подростков с различными нарушениями в развитии эмоционально-личностной сферы.

Проблема развития эмоционально – личностной сферы в подростковом возрасте актуальна, так как подростковый возраст - это сложный, переходный, критический период, который имеет важнейшее значение в становлении личности человека. Именно в этот период расширяется объем деятельности, качественно меняется характер, закладываются основы сознательного поведения, формируются нравственные представления. В ходе бурного роста и физиологической перестройки организма у подростков часто возникает повышенная возбудимость, чувство тревоги, сниженная самооценка. Это может привести к проблемам в общении со сверстниками и неумении отстоять свою точку зрения. Таких детей часто называют «изгоями», они не такие как «все». Данная категория детей имеет низкие адаптационные ресурсы, проблемы в коммуникативной, эмоционально-личностной сфере, что приводит к неблагоприятным последствиям. Если дети младшего школьного возраста имеют более устойчивые психологические механизмы защиты, то подростки становятся зависимы от мнения окружающих, что делает их психику очень ранимой. Страх показаться смешным в глазах ровесников беспокоит большинство подростков, так как в этом возрасте формирующееся самосознание делает их чувствительными к критике окружающих, эмоционально неуравновешенными и неуверенными в себе. Психолого-педагогическая коррекция и развитие эмоционально-личностной сферы подростка одна из актуальных проблем коррекционно-развивающей работы.  
В связи с вышеперечисленными фактами и проблемами возникает реальная практическая потребность в разработке дополнительной общеразвивающей программы, так как дети с нарушениями эмоционально-личностной сферы нуждается в психолого-педагогической поддержке, направленной на оптимизацию и нормализацию процесса межличностных отношений с окружающими.

Проведение занятий по Программе способствует формированию адекватной самооценки, проявляющейся в положительном отношении подростка к собственной личности, принятии себя и составляет основу формирования таких позитивных качеств личности, как уверенность в себе, самоуважение, самокритичность.
Данная Программа отвечает запросам современных подростков и выстроена на основе психолого–педагогических знаний подростка о себе.

Новизна Программы.

Данная Программа позволяет скорректировать эмоционально-личностную сферу подростков, развить навыки самоконтроля и уверенного поведения в процессе практической деятельности с использованием терапевтических игр и упражнений.

Практическая значимость Программы.

Практическая значимость Программы заключается в ее направленности на решение задач по развитию навыков эффективного самопознания, формированию навыков уверенного поведения. 

Использование возможностей современных развивающих технологий позволяет обеспечить формирование базовых компетентностей современного подростка:

- коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми); 

- самоорганизации (умение ставить цели, планировать, контролировать свои действия, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 

- самообразования (готовность осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность). 

При реализации Программы несовершеннолетний должен проанализировать свое эмоциональное состояние, разобраться в проблемных моментах своей личности, предложить возможные решения по данным направлениям и выбрать лучшие из них. 

В рамках данного курса разработана и апробирована рабочая программа, которая позволяет проследить динамику изменений в эмоционально-личностной сфере детей и подростков, имеющих проблемы в коммуникативной сфере. 

Программа имеет практическое значение и может быть использована педагогами-психологами, социальными педагогами в своей практической деятельности в образовательных организациях.

Педагогическая целесообразность Программы.
Педагогическая целесообразность Программы заключается в оказании помощи подростку по средствам игровых технологий и техник арт-терапии, с помощью которых несовершеннолетний научиться конструктивному взаимодействию со сверстниками, повысит уровень своих психологических и нравственных качеств.
Найти общий язык со сверстниками – это одна из важнейших потребностей детей подросткового возраста. В этой связи необходимым является развитие таких личностных качеств, которые помогают понять и осознать свою значимость и индивидуальность, развить навыки конструктивного сотрудничества.

1.3. Нормативно-правовые и методические основания Программы.

1.3.1. Нормативно-правовые основания Программы

 Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

- Конвенция ООН о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 г.).
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ «Об образования в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2020 № 533 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573).
1.3.2. Методические основания Программы.
Несмотря на разнообразие упражнений, приемов и техник, используемых в Программе, стоит выделить несколько базовых психолого-педагогических методов.

Наглядные методы – осуществляются посредством интерактивных средств. Задача наглядных методов заключается в ознакомлении обучающихся с предметным миром, процессами и явлениями в естественной для них форме или в символьном отражении схем, таблиц, рисунков, репродукций, технических средств. Применяются во взаимосвязи со словесными и практическими методами. Наглядные методы можно разделить на метод демонстраций и метод иллюстраций.

Метод демонстраций служит преимущественно используется для ознакомления с внешним видом предмета и его внутренним устройством.

Метод иллюстраций предполагает показ предметов, процессов и явлений в их символьном изображении с помощью плакатов, карт, портретов, фотографий, рисунков, схем, репродукций и т.п. 
Практические методы - относятся к активным методам, главная цель которых закрепление обучающимися теоретических навыков на практике. К таким методам относятся упражнения, деловые игры, практические задания, анализ и решение проблемных ситуаций. Данная Программа построена на выполнении различных упражнений.  Упражнение подразумевает выполнение действий, с целью овладения этими действиями или повышения их качества. Различают устные, письменные, графические и учебно-трудовые упражнения.

Устные упражнения способствуют развитию культуры речи, логического мышления, памяти, внимания, познавательных возможностей обучающихся.

Письменные упражнения способствуют закреплению знаний, выработке необходимых умений и навыков их применения.

Графические упражнения помогает лучше воспринимать, осмысливать и запоминать материал, способствует развитию пространственного воображения. 

Словесные методы занимают центральное место в системе методов обучения. К ним относятся объяснение, беседа, дискуссия, лекции.

Объяснение – это истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Объяснение часто перетекает в беседу.
Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог-психолог путем постановки системы вопросов подводит обучающихся к пониманию нового материала или проверяет уже изученный. Беседа как метод обучения может быть применена для решения любой дидактической задачи. 

Дискуссия основывается на обмене взглядами по определенной теме, направлена на стимулирование познавательного интереса. В процессе дискуссии участники приобретают новые знания, укрепляются в собственном мнении, учатся отстаивать свою позицию, считаться со взглядами других.

Метод диагностики и самодиагностики - выступает как обязательный этап и средство решения многих практических задач. Диагностический метод предполагает применение тестов, опросников, психолого-педагогическое консультирование.
- метод тестов является специализированным методом психодиагностического обследования, применяя который можно получить точную количественную или качественную характеристику изучаемого явления.
- метод опроса (беседа, анкетирование, личностные опросники) - это метод, при использовании которого, человек отвечает на ряд задаваемых ему вопросов.
- метод психолого-педагогического консультирования - связан с решением вопросов обучения и воспитания детей.
К основным методам психологического консультирования в современной психологии относят: беседу, интервью, активное и эмпатическое слушания, наблюдение.

В Программе используются следующие технологии и подходы:  

- развивающее, проблемное и коммуникативное обучение;

- личностно-ориентированный подход;

- игровые технологии;

- элементы арт-терапии (музыкотерапия, ИЗОтерапия, библиотерапия), элементы психодрамы; 

- информационно-коммуникативные технологии (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

- включение содержания обучения в контекст решения значимых жизненных

задач;  

- компьютерные технологии (программа Paint, PowerPoint и др.). 

2. Цель и задачи Программы
Цель Программы: развитие навыков самоконтроля, умения осознавать и выражать свои негативные чувства и эмоции, формирование уверенности в себе. 
Задачи (обучающие, развивающие, воспитывающие):

Обучающие:

- расширить знания несовершеннолетних о психологических особенностях эмоциональной сферы;

- закрепить в самостоятельной деятельности навыки преодоления негативных эмоциональных состояний;

- сформировать позитивные установки по отношению к себе и окружающим.

Развивающие:

– развивать навыки эффективного самопознания, умения объективно оценивать свои поступки; 

- развивать коммуникативные навыки уверенного поведения;

- способствовать повышению уровня самооценки и самосознания.

Воспитательные:

- формировать нравственные качества несовершеннолетнего и чувство ответственности за свои поступки;

- воспитывать творческую инициативу, дисциплинированность и организованность;

- воспитывать умение доводить начатое дело до конца.

3. Вид и формы реализации Программы

Вид Программы: общеразвивающая.

Форма реализации Программы: индивидуальная.
Объем и сроки реализации Программы.

Программа состоит из 10 занятий. Реализуется в течение 3-х месяцев.

Режим обучения.


Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 академическому часу (1академический час равен 45 минутам).

Описание участников Программы.

Участниками Программы являются дети подросткового возраста (10-16 лет), имеющие проблемы в эмоционально - личностной сфере.

Количественная составляющая участников.

Коррекционно-развивающие занятия проводятся в индивидуальной форме. 

 4. Планируемые результаты

В ходе проведения занятий по Программе у подростка:

- проявится дифференцированная самооценка;

- сформируется позитивная установка по отношению к себе, уверенность в своих силах;

- сформируются навыки уверенного поведения и конструктивного взаимодействия с окружающими, в том числе в конфликтных ситуациях;

- снизится личностная и ситуативная тревожность;

- овладение навыками регулирования негативных эмоциональных состояний;

-  расширится диапазон творческих способностей.

5. Учебный план

	№ п/п
	Наименование курса
	Кол-во учебных часов
	Форма промежуточной аттестации

	1.
	«Помоги себе сам»
	10
	диагностика


6. Календарный учебный график

	Дата начала обучения по Программе
	Дата завершения обучения по Программе
	Кол-во учебных недель
	Всего занятий
	Кол-во учебных часов
	Режим проведения занятий

	05.09.21
	20.11.21
	10
	10
	10
	1 раз в неделю (1 час равен 45 минутам)


Сроки промежуточной аттестации – на последнем занятии по изучаемому курсу.

7. Содержание Программы

Содержание Программы обеспечивает решение поставленных целей и задач. 
Программа состоит из пяти разделов и десяти тем. По каждой теме проводится 1 занятие один раз в неделю. Занятия Программы состоят из теоретической и практической части. В завершении каждого занятия дается домашнее задание.

Теоретическая часть включает введение в тему, определение основных понятий, познавательные аспекты тематики занятия.
 Практическая часть включает цикл упражнений, для закрепления основной темы занятия.
Каждое занятие также имеет свою структуру:

1. Ритуал приветствия.

2. Упражнение на выявление настроения подростка. 

3. Обсуждения домашнего задания.

4. Упражнение «Я - личность».

5. Упражнение – схема.

6. Упражнение на снятие психоэмоционального напряжения. 

7. Анализ притчи.

8. Обратная связь.

9. Ритуал прощания.

Раздел 1. Входная диагностика
Тема 1. «Знакомство. Диагностика»

Теоретическая часть (0,2 ч). Введение в программу. Сбор анамнеза.

Практическая часть (0,8 ч.). Знакомство. Входная диагностика.

Упражнение «Давай познакомимся».

Упражнение «Лучезарные смайлики» (Приложение 1.1).

Обратная связь.

Упражнение «Узелок на память».

Раздел 2. Общее представление о себе и окружающих
Тема 2. 

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с понятием «личности», его составляющими, множеством ролей, которые человек использует в своей жизнедеятельности.
Практическая часть (0,8 ч.). 

Ритуал приветствия. «Привет по секрету».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Упражнение «Мой портрет».

Упражнение - схема «Я и мои роли».

Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «Жимолость в царском саду».

Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание.

Тема 3. «Те, кто вокруг».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с понятием «социум», составляющими нашего общества: семья, образовательная организация, друзья.
Практическая часть (0,8 ч).
Ритуал приветствия. «Позитивное приветствие».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение «Мой мир в красках».

Упражнение - схема «Три круга».

Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «Лев среди овец».

Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание.

Тема 4. «В чем моя ценность или чем я отличаюсь от других».
Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с личностными характеристиками: темперамент, характер. Имя – как признак моей индивидуальности.
Практическая часть (0,8 ч).
Ритуал приветствия. «Мобильное приветствие».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение - схема «Что в имени тебе моем?».

Упражнение «Рисунок имени».
Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «Притча об имени».
Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Раздел 3. Представления о своих чувствах и эмоциях

Тема 5. «Палитра моих эмоций».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с эмоциями и чувствами, причинами возникновения эмоций, глубиной и силой эмоциональных проявлений, способами отреагирования негативных эмоций.
Практическая часть (0,8 ч.). 

Ритуал приветствия «Эмоциональное приветствие».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение - схема «Два полюса эмоций».
Упражнение «Рисунок эмоций».
Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «Притча об обиде».
Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Тема 6. «Я уверен в своих силах».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с понятием «достоинство», что может являться достоинствами человека, подчеркивание важности данного компонента личности.
Практическая часть (0,8 ч).
Ритуал приветствия. «Нетрадиционное приветствие».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение - схема «Я умею…».

Упражнение «Коллаж из достоинств».
Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «Огромные волны».
Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Тема 7. «Мои ресурсы».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с мотивационно-потребностной сферой человека, «Пирамидой Маслоу», различие понятий: «хочу», «могу», «надо».
Практическая часть (0,8 ч).
Ритуал приветствия. «Собери привет».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение - схема «Хочу-могу-надо».
Проективная методика «Морские сокровища»
Упражнение «Ресурсы из клубка».

Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «О жизнестойкости».
Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Раздел 4. Чего я достиг
Тема 8 «Как добиться успеха».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Знакомство с понятием «успех», «спешный человек», разбор способов как добиться успеха в какой-либо деятельности, 
Практическая часть (0,8ч).
Ритуал приветствия. «Привет из газет».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение «Лестница достижений».

Упражнение - схема «Нужные люди».
Упражнение «Правила достижения успеха».

Упражнение на снятие напряжения. 

Притча «В нужное время в нужном месте».
Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Тема 9. «Новый Я».

Теоретическая часть (0,2 ч.)
Закрепление личностных достижений, принятие своего нового образа. 
Практическая часть (0,8 ч).
Ритуал приветствия. «Привет с интонацией».
Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Упражнение - схема «Мой портрет».

Упражнение «Я – это я».

Упражнение «Моя звезда».
Упражнение на снятие напряжения. 

Обратная связь.

Ритуал прощания «Узелок на память».
Домашнее задание
Раздел 5. Итоговая диагностика
Тема 10. «Заключительное занятие. Диагностика».
Теоретическая часть (0,2 ч). Подведение итогов. Завершение программы.

Практическая часть (0, 8 ч). Выходная диагностика.

Упражнение «Совместное приветствие».

Упражнение «Лучезарные смайлики».

Обсуждение домашнего задания.

Подведение итогов.

Упражнение «Узелок на память».

8. Организационно-педагогические условия

Требования к условиям реализации Программы включают в себя:

8.1. Кадровое обеспечение Программы.

Программу реализует педагог-психолог, имеющий высшее профессиональное образование в области психологии и опыт работы с данной категорией детей. Специалист должен владеть следующими навыками:

- проводить психологическую диагностику и уметь анализировать полученные результаты; 

- организовывать безопасное взаимодействие с подростками;

- подбирать психолого-педагогические материалы, согласно индивидуальным особенностям несовершеннолетних;

- использовать различные формы взаимодействия с родителями (законными представителями);

- оценивать индивидуальный опыт освоения программы детьми подросткового возраста.

8.2. Педагогические условия.

Для успешной реализации Программы необходимы психолого-педагогические условия, которые гарантируют охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивают их эмоциональное благополучие:

- уважительное отношение к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям;

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия педагогов с детьми, ориентированного на интересы и возможности ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

- возможность выбора детьми материалов и видов активности;

- защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении здоровья, вовлечение семей в непосредственно образовательную деятельность.

8.3. Материально-технические условия реализации Программы.

Программа реализуется на базе Г(О)БУ ППМСП-центра (далее – Центр). В Центре созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия несовершеннолетних во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, конструктивной, познавательной и т.д. 

Для реализации Программы имеется: кабинет для занятий, интернет-сайт, помещение для ожидания.
Кабинет педагога-психолога соответствует санитарным нормам. В кабинете находятся: мебельные шкафы для хранения дидактического и раздаточного материала, столы, стулья. Имеется методическая литература. 

Рабочее место обучающегося оборудуется с учётом безопасности труда и размещаются так, чтобы обеспечить возможность контроля педагога-психолога за работой ребенка. 
Имеются различные художественные и бытовые материалы, необходимые для занятий: бумага формата А4, А3, фломастеры, гуашь, кисти, клей, пластилин, цветные карандаши, разноцветные клубки ниток, масляная пастель, отрезок ткани черного цвета, черная бумага формата А4, газеты, журналы, ножницы.  
Технические средства обучения: персональный компьютер, МФУ.
8.4. Информационно-методические условия.

Информационно-методические условия реализации Программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой, которая включает:     

- информационные образовательные ресурсы в виде печатной продукции, цифровых образовательных ресурсов;

- информационно-образовательные ресурсы сети Интернет. 

В Центре имеется сайт, на котором размещается информация о реализуемых образовательных программах, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др. 

Педагог-психолог обеспечен методической литературой:

1. Возрастная и педагогическая психология /Под ред. Петровского А.В./М., Просвещение 1979.

2. Вестник практической психологии образования №1(22) январь - март 2010г. А.И. Копытин «Техники семейной арт-терапии».

3. Грецов А. Г. Тренинг общения для подростков. - СПб.: Питер, 2008.

4. Изард К.Э.  Психология эмоций. СПб.: Питер.

6. Кравцова М.М. Дети-изгои. Психологическая работа с проблемой. - (Психо​лог в школе). - М.: Генезис, 2005. 

7.  Кривцова С.В. Навыки конструктивного взаимодействия. М., 1999.

8.  Леонтьев А.А. Психология общения. М., 2005.

9.  Лисина М.И. Формирование личности ребенка в общении. 2009.

10. Лютова Е.К. Тренинг эффективного взаимодействия с детьми. СПб, 2000.

11 Мудрик А.В. О воспитании старшеклассников. М., Просвещение, 1976.

12. Маховская О.И. Коммуникативный опыт личности. 2010.

13. Одинцова М.А. Я-целый мир. Программа развития подростков и юношества. 2004.

14. Психология общения. Энциклопедический словарь. Под общ. ред. А.А.Бодалева, М., Изд-во «Когито-Центр», 2011.

9. Формы промежуточной аттестации

Формы промежуточной аттестации – диагностика в виде тестирования.

10. Оценочный материал

Оценочный материал необходим для проведения промежуточной аттестации по Программе в форме диагностики в виде тестирования. 

Качественными критериями оценки достижения планируемых результатов являются:

- изменение поведения в долгосрочной перспективе;
- повышение уровня коммуникативных способностей;

- развитие навыков самоконтроля, самоорганизации, саморегуляции, управления своим поведением.

Количественные критерии.

В результате реализации Программы можно ожидать следующих количественных показателей.

Педагог-психолог оценивает: уровень самооценки, умение конструктивно справляться с негативными эмоциональными проявлениями, овладение навыками общения и взаимодействия. 

	Целевой ориентир
	Методы и методики диагностики
	Измеряемый параметр
	Уровни
	Описание критерия

	Формирование 
дефференцированной самооценки и умение конструктивно справляться с негативными эмоциями.


	Исследование самооценки по методике Дембо-Рубинштейн (в модификации А.М. Прихожан).


	отношение к своим личностным особенностям.

	низкий
	ниже 45 баллов, неблагополучие в развитии личности, что может указывать на неуверенность в себе и неумение правильно оценить результаты своей деятельности.

	
	
	
	средний
	45 до 74 баллов, удостоверяют реалистическую (адекватную) самооценку, умение адекватно оценивать свои способности, сравнивать себя с другими.

	
	
	
	высокий
	от 75 до 100 баллов свидетельствует о завышенной самооценке и указывает на переоценку собственных возможностей, уверенность в своих силах и потенциал брать ответственность за свои поступки.

	
	Методика Ч.Д. Спилбергерана выявление личностнойи ситуативной тревожности

	уровень ситуативной и личностной тревожности.
	низкий
	45 баллов и более. Состояние тревожности в разнообразных ситуациях, особенно касающихся оценки компетенции и престижа. Дезориентация, потеря контроля, не способность принимать взвешенные решения.

	
	
	
	средний
	31 – 44 балла.
Возникает при попадании в стрессовую ситуацию и характеризуется дискомфортом, напряженностью, беспокойством. Принятие обдуманных решений.

	
	
	
	высокий
	до 30 баллов, высокая активность мотивационных компонентов деятельности, чувства ответственности в решении тех или иных задач. Контроль за своим  поведением.

	
	Диагностика «Коммуникативных и организаторских склонности» В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС).
	уровень коммуникативных склонностей.

	низкий
	оценка 1-2 - низкий уровень КОС.

Низкое стремление к общению, трудности установления контактов, не способность отстоять свое мнение.

	
	
	
	средний
	оценка 3-4 средний уровень КОС. Успешная коммуникация с окружающими, отстаивание своего мнения. Но имеют неустойчивый характер.

	
	
	
	высокий
	оценка 5 – высокий уровень КОС. Высокая ориентация в трудных ситуациях, инициативность, отстаивание своего мнения. Настойчивость в деятельности.


Итоговая таблица данных диагностических показателей и динамики изменений.

	Диагностика
	Самооценка
	Тревожность
	Общение
	Показатель динамики

	
	
	ситуативная
	личностная
	
	

	Входящая 
	
	
	
	
	-

	Промежуточная
	
	
	
	
	

	Итоговая
	
	
	
	
	


Показатель динамики в итоговой диагностике:
3 – позитивная динамика (высокие показатели результатов диагностики по трем методикам);

2 – значительная динамика (средние показатели результатов диагностики по трем методикам);
1 – низкая динамика (низкие показатели результатов диагностики по трем методикам)
 Заключение об эффективности Программы:
5-6 баллов высокая эффективность – позитивная и значительная динамика, что выражается в уменьшении проблемных зон.

4-3 балла достаточная эффективность - значительная динамика, необходима более детальная проработка некоторых тем программы.
2-1 балл низкая эффективность – низкая динамика результатов, необходимо внести дополнения Программу.
Уровень эффективности реализации программы в целом определяется путем процентного соотношения показателей динамики по всем обучающимся, прошедших программу в учебном году.

	% участников программы, имеющих позитивную динамику критериев результативности
	Уровень эффективности программы
	Ранг уровня

	70-100
	Высокая эффективность
	первый

	50-69
	Достаточная эффективность
	второй

	0-49
	Низкая эффективность
	третий


Высокая эффективность (первый уровень) – позитивная и значительная динамика наблюдается у 50% и более детей, что выражается в уменьшении проблемных зон.

Достаточная эффективность (второй уровень) - позитивная и значительная динамика наблюдается у 20-49% детей. Данные результаты могут быть обусловлены: индивидуальными особенностями обучающихся, которым необходима более детальная проработка некоторых тем программы, дополнительная индивидуальная работа с педагогом-психологом.

Низкая эффективность (третий уровень) - позитивная и значительная динамика наблюдается меньше, чем у 20% детей. В случае, если будет получена низкая эффективность, программу следует подвергнуть переработке.

В качестве дополнительного критерия результативности программы можно рассматривать родительские отзывы и личные отзывы обучающихся.

Оценочный материал.

1. Исследование самооценки по методике Дембо-Рубинштейн 

(в модификации А.М. Прихожан).

Цель: тест предназначен для психологической диагностики самооценки.
Материалы и оборудование: бланк, ручка.
Техника проведения: подростку выдается бланк, на котором изображено семь линий, высота каждой – 100 мм, с указанием верхней, нижней точек и середины шкалы. При этом верхняя и нижняя точки отмечаются заметными чертами, середина – едва заметной точкой. Ребенок выполняет предложенную ему инструкцию.

Инструкция: любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и т.п. Уровень развития каждого качества, человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя – самое высокое. Тебе предлагается семь таких линий. Они обозначают:

- здоровье;

- ум, способности;

- характер;

- авторитет у сверстников;

- умение многое делать своими руками;

- внешность;

- уверенность в себе.

На каждой линии чертой (–) отметь, как ты оцениваешь развитие у себя этого качества. После этого крестиком (х) отметь, при каком уровне развития этих качеств, ты был бы удовлетворен собой или почувствовал гордость за себя.

Обработка и интерпретация результатов.

Обработка проводится по шести шкалам (первая, тренировочная - «здоровье» - не учитывается). Каждый ответ выражается в баллах. Как уже отмечалось ранее, длина каждой шкалы 100мм, в соответствии с этим ответы получают количественную характеристику (например, 54мм = 54 баллам).

По каждой из шести шкал определить: 

- уровень притязаний – расстояние в мм от нижней точки шкалы («0») до знака «х»;

- высоту самооценки – от «о» до знака «–»;

- значение расхождения между уровнем притязаний и самооценкой – расстояние от знака «х» до «–», если уровень притязаний ниже самооценки, он выражается отрицательным числом. Рассчитать среднюю величину каждого показателя уровня притязаний и самооценки по всем шести шкалам.

Уровень притязаний.

Норму, характеризует результат от 60 до 89 баллов. 

Оптимальный – сравнительно высокий уровень – от 75 до 89 баллов, подтверждающий оптимальное представление о своих возможностях, что является важным фактором личностного развития. 

Результат от 90 до 100 баллов обычно удостоверяет нереалистическое, некритическое отношение к собственным возможностям. 

Результат менее 60 баллов свидетельствует о заниженном уровне притязаний, что свидетельствует о неблагоприятном развитии личности.

Высота самооценки.

Количество баллов от 45 до 74 («средняя» и «высокая» самооценка) удостоверяют реалистическую (адекватную) самооценку.

Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о завышенной самооценке и указывает на определенные отклонения в формировании личности. Завышенная самооценка может подтверждать личностную незрелость, неумение правильно оценить результаты своей деятельности, сравнивать себя с другими; такая самооценка может указывать на существенные искажения в формировании личности — «закрытости для опыта», нечувствительности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам окружающих. 

Количество баллов ниже 45 указывает на заниженную самооценку и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии личности. Подростки с такими показателями составляют «группу риска», их, как правило, мало. За низкой самооценкой могут скрываться два совершенно разных психологических явления: подлинная неуверенность в себе и «защитная».

Дельта = УП – СО:

0 – 7 – уровень притязания не является стимулом для развития, особенно для низкой самооценки;

8 – 22 – умеренная. Ребенок ставит задачи, которые может реально достичь.

Более 23 – конфликт. Низко оценивает себя, а уровень притязаний слишком высокий.

Отрицательная дельта – при низкой самооценке человек не развивается, махнул на себя рукой.
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2. Методика Ч.Д. Спилбергера на выявление личностной и ситуативной тревожности
Цель: выявление дифференцированной личностной и ситуативной тревожности.
Материалы и оборудование: два бланка ответов: измерение показателей ситуативной тревожности, измерение уровня личностной тревожности, ручка.
Техника проведения: подростку выдается бланк шкал самооценки, который включает в себя 40 вопросов – рассуждений, 20 из которых предназначены для оценки уровня ситуативной тревожности и 20 – для оценки личностной тревожности. Тестируемый выполняет предложенную ему инструкцию.
Инструкция: прочитайте каждое из приведённых предложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и неправильных ответов нет.
Бланк 1. Шкала ситуативной тревожности (СТ)
	№
	Суждение
	Нет,
это не так
	Пожалуй,
так
	Верно
	Совершенно верно

	1
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я внутренне скован
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный покой
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	3
	4

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности, напряжённости
	1
	2
	3
	4

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбуждён, и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4


Бланк 2. Шкала личностной тревожности (ЛТ)
	№
	Суждение
	Никогда
	Почти никогда
	Часто
	Почти всегда

	1
	У меня бывает приподнятое настроение
	1
	2
	3
	4

	2
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	3
	Я легко могу расстроиться
	1
	2
	3
	4

	4
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	5
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	6
	Я чувствую прилив сил, желание работать
	1
	2
	3
	4

	7
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	8
	Меня тревожат возможные трудности
	1
	2
	3
	4

	9
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	10
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	11
	Я всё принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	12
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	13
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	14
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	15
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	16
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	18
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	1
	2
	3
	4

	19
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	20
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4


Ключ
	Ситуативная тревожность
	Личностная тревожность

	СТ
	Ответы
	ЛТ
	Ответы

	№
	1
	2
	3
	4
	№
	1
	2
	3
	4

	1
	4
	3
	2
	1
	1
	4
	3
	2
	1

	2
	4
	3
	2
	1
	2
	1
	2
	3
	4

	3
	1
	2
	3
	4
	3
	1
	2
	3
	4

	4
	1
	2
	3
	4
	4
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	3
	2
	1
	5
	1
	2
	3
	4

	6
	1
	2
	3
	4
	6
	4
	3
	2
	1

	7
	1
	2
	3
	4
	7
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	3
	2
	1
	8
	1
	2
	3
	4

	9
	1
	2
	3
	4
	9
	1
	2
	3
	4

	10
	4
	3
	2
	1
	10
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	3
	2
	1
	11
	1
	2
	3
	4

	12
	1
	2
	3
	4
	12
	1
	2
	3
	4

	13
	1
	2
	3
	4
	13
	1
	2
	3
	4

	14
	1
	2
	3
	4
	14
	1
	2
	3
	4

	15
	4
	3
	2
	1
	15
	1
	2
	3
	4

	16
	4
	3
	2
	1
	16
	4
	3
	2
	1

	17
	1
	2
	3
	4
	17
	1
	2
	3
	4

	18
	1
	2
	3
	4
	18
	1
	2
	3
	4

	19
	4
	3
	2
	1
	19
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	3
	2
	1
	20
	1
	2
	3
	4


Интерпретация результатов
При анализе результатов надо иметь в виду, что общий итоговый показатель по каждой из подшкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом, чем выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или личностной).
При интерпретации показателей можно использовать следующие ориентировочные оценки тревожности:
· до 30 баллов – низкая,
· 31 – 44 балла  –  умеренная;
· 45 и более - высокая.
Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.
Лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам.
Для низкотревожных людей, напротив, требуется пробуждение активности, подчеркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение заинтересованности, высвечивание чувства ответственности в решении тех или иных задач.
Состояние реактивной (ситуационной) тревоги возникает при попадании в стрессовую ситуацию и характеризуется субъективным дискомфортом, напряженностью, беспокойством и вегетативным возбуждением. Естественно, это состояние отличается неустойчивостью во времени и различной интенсивностью в зависимости от силы воздействия стрессовой ситуации. Таким образом, значение итогового показателя по данной подшкале позволяет оценить не только уровень актуальной тревоги испытуемого, но и определить, находится ли он под воздействием стрессовой ситуации и какова интенсивность этого воздействия на него.
Личностная тревожность представляет собой конституциональную черту, обусловливающую склонность воспринимать угрозу в широком диапазоне ситуаций. При высокой личностной тревожности каждая из этих ситуаций будет обладать стрессовым воздействием на субъекта и вызывать у него выраженную тревогу. Очень высокая личностная тревожность прямо коррелирует с наличием невротического конфликта, с эмоциональными и невротическими срывами и психосоматическими заболеваниями.
Сопоставление результатов по обеим подшкалам дает возможность оценить индивидуальную значимость стрессовой ситуации для испытуемого. Шкала Спилбергера в силу своей относительной простоты и эффективности широко применяется в клинике с различными целями: определение выраженности тревожных переживаний, оценка состояния в динамике и др.
3.  «Коммуникативные и организаторские склонности», В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС)
Цель: выявление коммуникативных и организаторских склонностей у подростков.

Материалы и оборудование: бланк с вопросами, ручка.
Техника проведения: испытуемому нужно ответить на вопросы, которые могут быть положительными или отрицательными. Опросник включает 40 вопросов, 20 из которых направлены на изучение коммуникативных склонностей, а 20 характеризуют организаторские склонности.

Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (-).

Текст опросника
1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую Вам компанию?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов и интерпретация
Коммуникативные способности - ответы «да» на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37; и «нет» на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.

Организаторские способности - ответы «да» на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38; и «нет» на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по формуле: К = 0,05 х С, где К - величина оценочного коэффициента С – кол-во совпадающих с ключом ответов.

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых способностей.

Анализ полученных результатов.
Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления КОС.

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в обществе крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления КОС. Они стремятся контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. КОС необходимо развивать и совершенствовать.

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления КОС. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем проявления КОС. Они испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются. Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, кот их привлекает. Они сами ищут такие дела, кот бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организации деятельности.

4. Проективная методика «Семейная социограмма» Эйдемиллер Э.Г.

Цель: позволяет выявить положение субъекта в системе межличностных отношений, определить характер коммуникаций в семье – прямой или опосредованный.

Материалы и оборудование: бланк с нарисованным кругом диаметром 110 мм, простой карандаш.

Техникам проведения: ребенку выдается бланк с нарисованным кругом диаметром 110 мм и предлагается нарисовать в нем самого себя, членов семьи в форме кружков и подписать их имена.
Инструкция: посмотри, перед тобой на листе изображен круг.Нарисуй в нем самого себя и членов семьи в форме кружков, а затем подпиши их имена.
Интерпретация и обработка данных. 

Часть 1. 

Критерии, по которым производится оценка результатов психодиагностики: 

1. Число членов семьи, попавших в площадь круга.

2. Величина кружков.

3. Расположение кружков относительно друг друга.

4. Дистанция между ними. 

Оценивая результат по первому критерию, необходимо сопоставить число членов семьи, изображенных испытуемым, с реально существующим. Далее обращается внимание на величину кружков. Больший, по сравнению с другими, кружок «Я» говорит о достаточной самооценке, меньший – о заниженной. Величина кружков других членов семьи говорит об их значимости в глазах испытуемого. Следует обратить внимание на расположение кружков в площади тестового поля и по отношению друг к другу (третий критерий). Расположение испытуемым своего кружка в центре круга может говорить об эгоцентрической направленности личности, а размещение себя внизу, в стороне от других членов семьи – на переживание эмоциональной отверженности. Наконец, определенную информацию можно получить, проанализировав расстояния между кружками (четвертый критерий). Удаленность одного кружка от других может говорить о конфликтных отношениях в семье, эмоциональном отвержении испытуемого. Своеобразное «слипание», когда кружки наслаиваются один на другой, соприкасаются или находятся друг в друге, свидетельствует о недифференцированном «Я» у членов семьи, наличии симбиотических связей.

Часть 2. 

1. Число членов семьи, попавших или не попавших в площадь круга. 

Число членов реальной семьи, не попавших в площадь круга, указывает на наличие бессознательных негативных чувств к этим членам семьи или отсутствие эмоционального контакта с ними (они как бы отсутствуют во внутреннем мире). В некоторых случаях эти члены семьи могут быть нарисованы очень тоненькой (дрожащей) линией.

 Отсутствие в круге реальной семьи самого испытуемого может указывать на трудности его самовыражения в отношениях с близкими людьми в результате чувства неполноценности или безразличия к родным. Появление собственного изображения испытуемого в идеальной семье предполагает стремление этого человека занять свое место, быть вовлеченным в процессы семейных взаимоотношений. 

Изображение в социограмме персонажа, который к реальной семье официально не принадлежит, например, члена семьи друга или сказочного персонажа, говорит о неудовлетворенности потребностей по отношению к данному лицу. Можно предположить, что субъект реализует свои желания в фантазиях, в воображаемом общении с этим персонажем, что может отображаться и в варианте социограммы реальной семьи. (Из нашей практики в случае не пережитого горя утраты, например, смерти одного из членов семьи, может быть также нарисован умерший член семьи).

2. Величина кружков. 

Величина кружков, обозначающих членов семьи и самого испытуемого, свидетельствует о значимости, самооценке, иерархии. Если кружок, обозначающий «Я» автора рисунка, не меньше кружков других членов семьи, то это говорит о достаточной самооценке автора рисунка. Если кружок, обозначающий «Я» по сравнению с другими членами семьи меньшего размера, то предполагается низкая самооценка и непринятие образа «Я». Если кружок «Я» идеального больше кружка «Я» реального, то можно допустить наличие внутриличностного конфликта и (или) повышенного уровня невротизации. Величина кружков других членов семьи свидетельствует об их значимости в глазах испытуемого

3. Расположение кружков относительно друг друга. 

Расположение кружков по отношению друг к другу указывает на особенности психологической дистанции. Кто к субъекту ближе всех в психологическом отношении, того испытуемый изображает ближе к себе в пространстве. 

Кружки, которые непосредственно соприкасаются друг с другом, говорят о тесном психологическом контакте этих членов семьи. Удаленность одного кружка от других может указывать на конфликтные отношения в семье, эмоциональное отторжение испытуемого, переживание им чувства эмоционального отвержения. Изменение дистанции между кружками в реальной и идеальной семьях предполагает потребности в более близких или более отдаленных отношениях. Расположение испытуемым своего кружка в центре круга может говорить об эгоцентрической направленности личности, а размещение себя внизу, в стороне от других членов семьи – на переживание эмоционального отвержения. Наличие симбиотической связи изображается наслоением кружков один на другой. Такое расположение, свидетельствует о недостаточной дифференцированности «Я» у членов семьи.

 Изображение членов семьи в одну линию, также указывает на недостаточную дифференциацию этих членов семьи. Изменение в идеальном варианте сообщает об осознании неудовлетворенных отношений и желание их поправить.

 Если члены семьи в круге расположены в один ряд, необходимо мысленно провести горизонтальную линию по самому нижнему кружку. Опору в реальности, с точки зрения автора рисунка, имеют те члены семьи, которые «стоят» на этой линии. Остальные, «повисшие в воздухе», по мнению испытуемого самостоятельной опоры в жизни не имеют. В идеальном варианте прослеживается возможность принятия самостоятельности членами семьи, если их кружочки «поставлены» на линию. Если они по-прежнему остаются в «воздухе», то, вероятнее всего, испытуемый предполагает, что они не хотят принимать ответственность и проявлять самостоятельность.

 Если члены семьи в виде маленьких кружочков изображены внизу круга, это указывает на сочетание низкой оценки с низким уровнем притязаний. Если маленький кружок помещен наверху круга, а большая часть круга пуста, то низкая оценка сочетается с высоким уровнем притязаний. Изменение расположения кружков в реальной и идеальной семье говорит о желании испытуемого изменить оценку и уровень притязаний.

Согласно принципу вертикальной иерархии, выше всех расположен кружок члена семьи, обладающего, по мнению испытуемого, большей властью. Ниже всех расположен тот, чья власть в семье минимальна. В идеальном варианте может прослеживаться желание перераспределить или сохранить власть в семье. 

4. Пространство круга. 

Пространство круга – это аналог жизненного пространства. 

Как и в реальной жизни, каждый член семьи бессознательно стремится занять столько места, сколько он заслуживает. Иными словами, если у него низкая самооценка, то он занимает мало места, напротив, уверенные,  хорошо приспособленные люди, рисуют свободно и занимают достаточную часть круга. Удовлетворенность своим жизненным пространством испытуемый сообщает, занимая одинаковое пространство в реальной и идеальной семье. Если пространство по объему разное в разных вариантах социограммы, то можно говорить о неудовлетворенности человека своим жизненным пространством.

 Конфликтность, как трудноразрешимое противоречие, возникающее между испытуемым и членами семьи, связанное с несовместимостью их взглядов, интересов и целей диагностируется при изображении только своего кружка в варианте идеальной семьи. Рядом с собой в качестве членов семьи могут быть изображены кто-то из посторонних лиц, животных или любимых предметов. В варианте реальной семьи пациент свой кружок может вообще не нарисовать или изобразить его в стороне от всех членов семьи. Член семьи, вызывающий наибольшую тревогу изображается в виде сильно заштрихованного кружка или его контур обведен в несколько раз.

Бланк теста


11. Методический материал

Основными методами, применяемыми при подготовке к занятиям, являются: 

- словесные (объяснение, беседа, притча);

- наглядные (демонстрация приемов работы, наглядных пособий, самостоятельные наблюдения детей); 

- практические (выполнение упражнений, приобретение навыков).
В Программе широко используется методический материал, так как большая часть занятий занимает практическая часть (упражнения, творческие задания и практические работы).

Методический материал, используемый в Программе:

- Притчи: «Жимолость в царском саду», «Лев среди овец», «Притча об имени», «Притча об обиде», «Огромные волны», «О жизнестойкости», «В нужное время и нужном месте».
- Дидактический материал:

· рисунок с изображением солнца и смайлики;

· схемы «Мои роли и качества», «Круги общения», «Два полюса эмоций», «Я могу», «Желания и возможности», «Лестница достижений».
· разрезная картинка;
· черная ткань 1м x 1м, клубки ниток;
· старые газеты, журналы.
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